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Conception du projet

et lancement officiel des
Etats generaux de la culture

La Ville de Clermont-Ferrand et 'Observatoire des politiques
culturelles concoivent, en mai et juin 2015, les Etats
generaux de la culture. Le projet et sa demarche participative
sont presentés le 30 juin aux principaux partenaires et
representants des acteurs culturels clermontois. Objectifs :
mobiliser les Clermontois (acteurs culturels et habitants)
autour des enjeux culturels auxquels chacun souhaite
contribuer, élaborer un nouveau schéema culturel pour les
annees a venir, candidater au titre de Capitale européenne de
la Culture.
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« Les Journees du patrimoine
sont bien pour ¢a car on vient
plus pendant ces Journées. On
sait qu'on ne sera pas tout
seul. Méme si je nal pas
'habitude, il faut casser la
peur de déecouvrir. »

« |l faut mettre le tram a disposition plus
regulierement le soir »

Cafés culture

8 cafes culture thematises ont été organises
pour recueillir la parole des habitants. Accolés a
des évenements culturels ou de loisirs dans
divers lieux de la ville, ils donnent aux habitants
l'opportunité de s’exprimer sur la culture a Cler-
mont-Ferrand et d’enrichir le débat.



: ' Mal, juin, sept
« Nous avons un gros atout a Clermont, c'est

la culture ouvriere de la ville. Nous avons un
patrimoine industriel hyper important, avec
Michelin notamment. C'est l'essence méme
de nos racines. »

« Clermont-Ferrand n’est pas reconnue

comme une ville culturelle ». :
« A Clermont-Ferrand, on est

trop cale sur des modeles, il
faut faire de la singularite une

Reunions, entretiens force, s’aventurer ».

préparatoires et diagnostic

La Ville organise des entretiens avec des acteurs

culturels clermontois et 12 réunions de Conseils «_C? mouvemgn’g d? décloisonpement entre
citoyens de la vie locale. Ces échanges differentes disciplines est tres important,

permettent de recueillir remarques et surtout pour Clermont-Ferrand. Et a

propositions qui  alimentent un  premier Clermont, il y a beaucoup de choses a faire
diagnostic. pour créer des passerelles. Il faut des

spirales vertueuses. »



{( je demande des infos thematiques sur la culture, sur le net + les infos culturelies sur un
calendrier en continu pour l'année ;
ily en a marre des infos du style : qu'est ce qu'on fait ce soir ? on veut pouvoir s'organiser m
a l'avance pour prévoir des sorties de qualité, pas de I'éclate-minute ! ))

2. Quels heux culturels avez-vous fréquenté au cours de l'année &coulée ? (Merci de préciser le nom
des lieux ou de la salle)

« Sollos 4o cencont [2a8)

« Thodtres,
QoéruTnélre (177)

N— » Musonde & Zuture (1E0)
¢ Cimemas 1250)
» Musdes,
Faxooition & ds
gl ing (246)
« Festvals manfestanons (242)
frliothequasMHeadint=aques [162)
* Masoin dv uarl v,
centren cukureh (33)
i i {CJe trouve ¢a trés bien quune ville soit a I'coute de ses habitants, jespére simplement
avoir des retours sur ces états généraux de la culture ))
L | {C 1taut plus d'animations extérieures pour donner vie a la ville )

K« de l'audace, de l'mpertinence, un pelit grain de folie.
il manque aussi une identité spécifique au territoire.
en quoi notre politique culturelie nous est propre et n'est pas la copie de celle du voisin. ))

Yuestionnalire aux habitants

3. Quelles sont vos praliques culturelles réguléres ? Pour chacune, merc de préciser le cadre : une
association, une école (danse, musique, théatre, etc ), en indépendant (seul ou an groups ?)

Le questionnaire mis en ligne par @ Ville de
Clermont-Ferrand a permis de mieux percevoir, — psen o

plostizues anizana: (113)

entre autres, les pratiques régulieres des il
Clermontois, ce que les habitants appréecient et -;EE;:}?;::?:,.

« Chanmt (30)
o Thedte (7))

ce qu’ils aimeraient améliorer dans loffre
culturelle, mais aussi la maniere dont ils
accedent a linformation culturelle.

« Citqus, amedeiarie (2a)
« pu<vidéos (40)

I . Aulie187)




Rencontres professionnelles

Professionnels de l'art et de la culture, du tourisme,
du social ou de l‘éducation, élus, associations,
agents territoriaux se sont retrouves pendant 2
jours pour debattre et imaginer la culture de demain
a Clermont-Ferrand. Apres les conferences
introductives, les participants ont travaille par
groupes de 15 personnes. Ce brainstorming creatif a
permis de mutualiser les expertises et de formuler
des propositions pour 'avenir. Les échanges ont été
également nourris d'interventions d’experts.

28 & 29 sept




Grands cafés culture

S grands cafés culture invitent les habitants a
apporter leurs contributions, a partager des idéees
sur 'avenir culturel du territoire clermontois. A cette
occasion, chaque citoyen peut explorer 3 themes
sur 10 en petits groupes. 40 a S0 propositions sont
formulées chaque soir. Tous se retrouvent ensuite
pour partager les idées produites.
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Les Pistes Michelin pourraient étre Etre spectateur Créer et/ou transformer Defrichons la culture
: P ; P . de nouveaux metiers
transformees en centre culturel ce nest pas inne

hybride et modulaire a limage de la erla lgoodeévrici)ggement -
Fabrique de Nantes P Lo

Il faut [@cher la bride, sortir de la

: On pourrait créer des lieux culturels moins
norme pour les actions des

, _ , formels, ou ajouter dans les espaces
Non au repli qui étouffe et artistes dans les lieux publics institutés (bibliothéques, centres
sclérose, oul a l'ouverture en sociaux-culturels) des espaces de détente,

pensant aussi au local de restauration

Nos atouts, ce sont
aussl les volcans et |a

pierre de Volvic La culture, c’est aussi le dimanche

Il faut des nouveaux lieux a
Clermont et surtout un lieu
locomotive, comme Le Lieu Unique
a Nantes, ou la Friche Belle de Mai Il faut redonner l'envie dans les quartiers, il y a
a Marseille des idees, des envies. Il faut soutenir davantage

Soutenir les initiatives de 'education populaire et ses acteurs.

lieux pluridisciplinaires
prives qui existent deja

Il faut soutenir lorganisation de A “?UX Faire plus attention &
culturels sur la ville

résidences d'artistes et d’expositions la jeunesse

au sein des entreprises




Consultation des jeunes

Enfants, adolescents et etudiants ont egalement
été consultés a loccasion de grands cafés
culture, des vendredis decouverte et lors de la
semaine des Petits generaux de la culture. Cette
semaine  particuliere a eté  organisee
spécifiquement pour un groupe d'enfants de6a 11
ans autour de la thematique culturelle avec un
volet concertation. Des collegiens ont ete invites a
repondre a un questionnaire jeune public. Enfin,
les étudiants ont éte associes aux différentes
étapes du processus des Etats généraux.




Synthese et analyse

A partir de Uensemble des propositions formulées
au cours des différentes étapes, '0OPC a effectué
un travail de synthese et de convergence des
idees formulees. Un rapport presentant la
formalisation des pistes de travail est remis a la
Ville et disponible en ligne. Chaque proposition
apparait sous forme de slogans, pioches parmi
ceux formules dans le cadre des grands cafes
culture.




Restitution et nouvelle etape

Le 30 novembre, les propositions issues de la
concertation sont présentées lors d’'une réunion
publique a l'Opéra. La Ville s'engage sur des axes
forts et annonce pres de 60 mesures. Une
nouvelle étape s'ouvre avec la perspective d'un
nouveau schéema culturel pour la Ville et la
preparation de la candidature au titre de Capitale
europeenne de la culture.
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( Conception du projet et
lancement officiel

50 Personnes

a Cafés culture
O

Personnes
"X

6 Grands cafés culture

400 Personnes

6 Rencontres professionelles
450 Personnes
® O

participants

0 Consultation des jeunes
2 6 5 Personnes

Réunions, entretiens
préparatoires et diagnostic

1 83 Personnes

Questionnaire
aux habitants

1 1 Q?Personnes

e Restitution publique
450 Personnes
® O

8 | Synthese et analyse

700 propositions
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